高級補充程度  中國語文及文化科

試卷一  甲部  實用文類寫作 模擬試題 (2010-2011)


閱讀下列三則資料，然後在三題中選作一題。全文不得少於600字，標點符號包括在內。
1. 報紙 (兩則)
（2011年1月17日） （二則）


什麼是８０後
在近期的社會行動中，新一代示威者往往成為了事件的主角，有人覺得是社會上年青一代的醒覺，也有人認為他們是「搞事分子」，只有激憤，缺乏理性。這一班年輕的「八十後」，一方面被看成是社會的未來中堅，一方面又被認為是一事無成的「憤青」，究竟這是甚麼樣的社會現象？
  

其實在評價他們的行動之先，我們應先好好去了解他們面對的問題，如他們身為「第四代香港人」，面對的是本港被邊緣化，失去優勢，工作和發展機會越來越被局限，新生代變成是困局中的受害者。
  

在另一邊廂，又有很多的「八十後」是被寵壞的一群，生於較健康的家庭，無供養父母負擔之餘，自己卻也變得無承擔，自甘「社會下流」，變成無上進心、無病呻吟、無自律性，整天沉溺打機上門的隱閉青年，甚至「憤青」也比比皆是，籠統的將他們說成「八十後」就是「憤青」、無遠見、和無理取鬧的一群，對他們是不公平的。
  

我們應好好了解「八十後」這個群體所面對的「既富有，卻無機會」的兩極化問題，從而才能化解他們的怨氣和不滿。
  

坊間已有很多論述「八十後」和「第四代人」的文章，在此不再重述。筆者想說明的是，不論你認同「八十後」與否，他們已慢慢佔據了社會邊緣文化的「主流」，最起碼已攻佔了傳媒的頭條，對社會帶來影響。我們要反思的是，當我們要擁抱下一代，欣賞他們站出來表達的時候，一些「八十後」的「激進」甚至「公民抗命」的表達手法，往往只會將大家的注意力拉走，原有的訴求卻往往會被忽略。
  

尤有甚之，靠「網上動員」，人人「聲大靠惡」，甚至用「以暴易暴」的方法衝擊，更將原來倡議人人參與的「公民社會」和「公共空間」，變成了「有你講，無人講」的一言堂，有一些參與者甚至只在網上熱鬧一下，未對相關問題有深切的認識就一湧上街，這對我們討論和解決問題都沒有好處，也嚇怕了想以和平方法討論問題的大眾，失卻了當初推動大家參與社會運動的意義

市民對８０後的觀感
問卷調查

	
	是 (百分比)
	否 (百分比)

	一、80後是否理性
	17%
	83%

	二、80後的工作情況
· 認真
· 誠懇
· 願意學習
· 專注力強

· 容易放棄

	12%

5%

3%

2%

87%
	88%

95%

97%

98%

13%

	三、你願意與80後合作嗎
	12%
	88%


派出問卷﹕988份
有效問卷﹕823份
網上討論區的意見
	【譚太】

2011年1月11日

3:14pm
	我認為80後是一群沒大志的青年，主要是因為他們的家庭太富裕了，不像我們那一代，朝不保夕，要為三餐憂慮，那時候只有拚命工作，才會有出路，有像現在的青少年，自己不好好幹活,反而怪政府什麼什麼的，讓人看了就生氣。

	【神人】

2011年1月12日

01:30am
	有什麼好生氣的，時代不同了，當時香城人民沒什麼權力，自然不敢發聲，但現在人民的力量大了，自然要發聲啦。加上，我不認為富裕的家庭有什麼問題。

	【天人】
2011年1月12日

09:10am
	神人就對了，不要一說起80後，就一味說我們什麼不對，什麼憤青什麼的，這根本不是事實，若發言就代表我們喜歡反駁，若想享受生活就說我們hea，根本就是偏見！你們努力工作是你們的事，關我們什麼事！

	【Maybo】
2011年1月12日

01:00pm
	我也是80後，看了以上的的討論，我真感到羞愧！要知道，我們還是有一些肯上進，肯努力的青年人的，社會不應把我們標籤為同一群！好像我，已經是一間中型公司的人事部主管，工作亦很認真後努力，

	【傻人】
2011年1月12日

01:30am
	樓上那位真會吹牛，80後在社會上已經不像舊日那麼多機會了，舊日香城什麼都沒有，自然有很多工作機會。現在可不同了，什麼有前途的工作都給「富三代」霸佔了，我們在基層的一群，根本就沒有任何機會，想當大公司主管，還是先等90後「出道」吧。


1、 假設你是香城市民陳文理，最近社會熱烈討論八十後問題，試寫一則評論，評價八十後的工作態度及給予建議改善。
2、 假設你是陳文理，是某上市公司主席，試撰寫一份演講辭，分析八十後的問題，勉勵在職的八十後員工。

3、 假設你是陳文理，是香城大學的校友，大學生畢業在即，試去信母校，以自身的經驗，勸勉畢業生努力工作，並給予意見。
─試卷完─

第一題

評分準則：
1. 內容應包括

· 背景：香城近日熱烈討論的八十後工作態度問題。

· 考生要從不同的角度評論八十後的工作態度。
· 遲到

· 不認真

· 容易放棄

· 專注力不足
· 給予可行的意見。
2. 修辭用語：
· 立場統一，態度客觀
· 措詞得體，簡明扼要
3. 結構
· 條理分明，層次分明
4. 標點字體
· 字體得宜，標點準確
評閱重點摘要

· １﹒標題須與內容相應，否則最高扣４分

· ２﹒標題須有「評論」之字眼或意思，否則最高扣４分

· ３﹒標題須合乎語法，否則最高扣４分

· ４﹒如能妥善運用題目提供的資料，不算抄襲

· ５，本題格式之總扣分額為１０分
評定高低，請用「九品法」
（先分上中下三品，每品再分上中下）。

下表就本卷各項目提示九品給分建議，可供參考︰
	項目之最高分數
	10分
	15分
	20分
	30分
	40分
	50分

	上三品之給分
	08至10分
	12至15分
	15至20分
	22至30分
	29至40分
	71至99分

	中三品之給分
	04至07分
	06至11分
	07至14分
	10至21分
	13至28分
	31至70分

	下三品之紛分
	01至03分
	01至05分
	01至06分
	01至09分
	01至12分
	01至30分


第二題評分重點
演講辭

	
	項







目
	最高分數

	
	
	
	

	
	(1)
內容應包括以下各項︰
	
	40

	
	
	
	

	
	
1.
分析八十後的問題
	20
	

	給
	
2.
勉勵八十後的員工
	20
	

	
	
	
	

	
	(2)
修辭用語
	
	30

	
	
	
	

	
	
1.
切合語境
	
	

	
	
2.
簡潔合理
	
	

	
	
3.
親切
	
	

	分
	
	
	

	
	(3)
結構
	
	20

	
	
	
	

	
	(4)
標點正確，字體端正
	
	10

	
	
	
	

	
	(5)
以下倘有缺漏、錯誤或格式欠當者，須予扣分，但最多
只扣
	
	6

	
	
	
	

	扣
	1. 欠稱謂或稱謂欠當，每項扣

· 各位同事


	
	2

	
	2. 欠寫下款或署名不當，最多扣

· 標題

· 下款

· 日期

(
其他
	
	2

	
	(6)
錯別字每個扣½分（合乎規範的簡體字，不可視為錯別

字），重錯者不另扣，最多只扣
	
	5

	分
	
	
	

	
	(7)
連標點符號計算在內，字數多於要求者，每多20字扣1
分，最多只扣


	
	10

	評定高低，請用「九品法」（先分上中下三品，每品再分上中下）。

下表就本卷各項目提示九品給分建議，可供參考︰


	

	項目之最高分數
	10分
	15分
	20分
	30分
	40分
	100分

	上三品之給分
	08至10分
	12至15分
	15至20分
	22至30分
	29至40分
	71至99分

	中三品之給分
	04至07分
	06至11分
	07至14分
	10至21分
	13至28分
	31至70分

	下三品之給分
	01至03分
	01至05分
	01至06分
	01至09分
	01至12分
	01至30分


第三題書信

評閱重點 
1、 內容(40分)

· 分析八十後的問題

· 自身經驗

· 勉勵學生努力求學

乙、修辭用語(３０分)

1.

須配合伯父與你之間的關係。

2.

用詞、語氣、語調須切合伯侄關係和求助的目的（伯父資助你）。

丙、結構(２０分)

一段一重心

丁、標點、字體(１０分)

1.

標點無誤

2.

字體端正

1.
以下倘有缺漏、錯誤或格式欠當須予扣分，但最多扣6分

a.
欠寫上款或稱謂不當，最多扣2分

b.
欠寫下款或署名不當，最多扣2分

c.
欠寫日期或寫法不當，最多扣2分

d.
欠寫祝頌語，或用詞不當，或位置格式不當，最多扣2分

e.
添加不必要項目，每項扣2分，最多扣6分


2.
錯別字每個扣0.5分(合乎規範的簡體字，不可視為錯別字)，重錯者不另扣，最多只扣5分

3.
連標點符號計算在內，字數不足600者，每欠足20字扣1分，最多扣10分

4.
評定高低，請用「九品法」(先分上中下三品，每品再分上中下)。

下表就本卷各項目提示九品給分建議，可供參考︰

	項目之最高分數
	10分
	20分
	30分
	40分
	50分
	100分

	上三品之給分
	8至10分
	15至20分
	22至30分
	29至40分
	37至50分
	71至99分

	中三品之給分
	4至7分
	7至14分
	10至21分
	13至28分
	17至36分
	31至70分

	下三品之給分
	1至3分
	1至6分
	1至9分
	1至12分
	1至16分
	1至30分
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【本報訊】香城近日向二百間本地大型公司作問卷調查，調查僱主對員工的評論，不難發現，僱主形容８０後是史上最「難攪」的員工。





分享會開了兩場共 70人參加，均是大企業的人力資源部主管，包括大地產公司，綜合意見後， 80後職員有九大缺點，專注力弱、閱讀能力弱、欠耐性、難溝通、過份自信、遲到、操守差、責任感弱及超情緒化。


�有主管說，屬下 80後員工慣性遲到 15分鐘，辯稱「放工遲番 15分鐘就得啦」，表現毫無歉意，而且遲到似會「傳染」，瞬即蔓延至其他 80後職員。


而用電腦寫報告時，同時打 msn、 facebook與朋友聊天，寫作能力又差、錯字多。�


有主管在分享會上提出個案，指一名新入職女職員首天上班，但未到下班時間，已把帶回公司的私人物品，包括男朋友的相片、公仔全部帶走，忽然「蒸發」。人力資源部致電查詢發生了甚麼事，她表示由於向她講解工作的同事說話速度太快，她不明白便離開公司。人力資源部以為她會辭職，但翌日她如常上班，行為令人莫名其妙。
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